ASSOCIAGAO ALMADENSE RUMO AO FUTURO

e
RESPOSTA SOCIAL CACI E LAR RESIDENCIAL
Srcasicia Kol i s
ORCAMENTO ANO 2024
GASTOS
- 0 do 0 do 0 0
2 = 0 24
616 - Geéneros alimentares 21 363,93 € 14 234,27 € 35 598,20 €
6221 - Trabalhos especializados 4 822,47 € 445140 € 9 273,87 €
6222 - Publicidade e propaganda 12,23 € 12,23 € 24,45 €
6223 - Vigilancia e segurancga 1122,01 € 1122,00 € 2 244,01 €
6224 - Honorarios 1328,40 € 1033,20 € 2 361,60 €
6226 - Conservacéo e reparagao 5 838,48 € 224252 € 8 081,00 €
6227 - Despesas e comissdes bancarias 10,35 € 9,76 € 20,11 €
6231 - Ferramentas e utensilios 284,49 € 172,24 € 456,73 €
16232 - Livros e documentacgao técnica - € - € - €
16233 - Material de escritério 2 162,69 € 620,41 € 2783,11€
16234 - Artigos de Oferta 10,00 € 90,00 € 100,00 €
6238 - Outros materiais 983,37 € 398,57 € 1381,95€
16241 - Electricidade 4 945,00 € 3297,89€ 8 242,89 €
6242 - Gasoleo 11722,23 € 1302,49 € 13 024,72 €
{6243 - Agua e saneamento 1832,37 € 2 056,86 € 3 889,23 €
6244 - Gas 3633,88€ 5 450,80 € 9 084,68 €
6251 - Deslocagoes e transportes 250,77 € 56,91 € 307,68 €
{6262 - Comunicagbes 1760,91 € 979,73 € 2 740,64 €
16263 - Seguros 8 765,55 € 341597 € 12 181,53 €
{6265 - Contencioso e notariado - € - € - €
|6267 - Limpeza, higiene e conforto 7 732,53 € 4281,65€ 12 014,19 €
16268 - Outros servicos 1 064,92 € 2681,12 € 3746,04 €
{632- Custos com pessoal 462 49587 € | 314183,42€ | 776 679,29€
636 - Seguros acidentes de trabalho 6 639,56 € 4 426,28 € 11 065,84 €
638 - Outros custos com Pessoal 160371 € 1439,55 € 3043,25 €
64 - Amortizagbes 25 186,35 € 16 289,23 € 41 475,59 €
688 - Outros custos Operacionais (UIPPS) 1103,59 € 1818,17 € 2921,77 €
69 - Custos e perdas Financeiras 2,53 € - € 2,53 €
TOTAL 576 678,21 386 066,68 962 744,89]
- 0 do 0 00 D O
; A ano 2ZU
72- Mensalidades Utentes 111 298,82 110 435,52 221734,34
75 - Centro Regional Seguranca Social e Donativos 405 272,21 235 820,16 641 092,37
78- Quotas e Restituicdo Impostos 7 927,37 7 927 44 15 854,81
788- Subsidios ao Investimento 21 632,00 6 712,81 28 344,81
79 - Proveitos e ganhos financeiros (Juros) 2,44 2,43 4,87
TOTAL 546 132,85 360 898,36 907 031,20|

Resultado liquido previsional

-30 545,36

-25 168,32

-55 713,69
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Resumo do orcamento da AARF para o ano de 2024 \"F1[e]¢

Gastos do CACI 576 678,21

Gastos Lar Residencial

Rendimentos CACI 546 132,85

Rendimentos Lar Residencial 360 898,36
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1. Apresentag¢io Institucional

A Instituicdio foi fimdada em 1990 por um grupo de pessoas (pessoas com deficiéncias, pais, e familiares de pessoas com deficiéncia) dispostasa
dar o seu contributo a favor das Pessoas com Deficiéncia e iniciou a sua atividade numa pequena casa, cedida pela Camara Municipal de Almada
(C.M.A.), com 10 utentes. Apds dezoito meses, passou a funcionar numa loja arrendada em Almada, com 12 utentes, também com o apoio da
C.M.A. Devido a necessidade imperiosa de aumentar o espago, para dar resposta as caréncias que existiam no Concelho e a persisténcia da
primeira Presidente da Institui¢do, Sr.* Dr.” Maria Emilia Teodésio, foi possivel criar um novo espago com o apoio da C.M.A. e da Seguranga

Social.

Em 1999, a Associagio Almadense Rumo ao Futuro (A.A.R.F.) inaugurou a sua sede enquanto Centro de Atividades Ocupacionais, no Edificio
"Sonho e Esperan¢a", na entdo Av. Vale Bem - Marisol - Charneca da Caparica, agora Rua Soeiro Pereira Gomes, 2 — 4, Vale Bem — Marisol,
2820-387 Charneca de Caparica.

Em 2010, no dia 17 de maio foi inaugurado o Lar Residencial para 16 utentes, dois dos quais dois com carater tempordrio para o descanso do

cuidador.

A populagdo apoiada, sendo também uma das principais missdes na constituigdo da associagdo, caracteriza-se por uma populagdo adulta com
média de idades entre os 40 e os 45 anos, heterogénea no que diz respeito a tipologia de deficiéncias aqui presentes. De entre as vérias salientam-
se as paralisias cerebrais, debilidades mentais, sindrome de Rett, Trissomia 21, X fragil, etc., definindo-se como uma populagdo com

multideficiéncias acentuadas.

2. Enquadramento

O Plano de atividades das respostas sociais foi elaborado de acordo com as orientagdes:

O protocolo de cooperagdo celebrado ao abrigo do disposto no artigo 4.°, no n° 2, do Estatuto das IPSS, aprovado pelo Decreto-Lei n® 119/83, de
25 de fevereiro e em conformidade com o preceituado no Despacho Normativo n° 75/92, de 20 de maio; O Despacho Normativo n° 75/92, de 23 de
abril — Cooperagdo entre a Seguranga Social e as IPSS; Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS ; Portaria n° 196-A/2015 de 1 de julho do
retificada pela Portaria n® 218-D/2019 do Ministério da Solidariedade Emprego e Seguranga Social e a Portaria n° 70/2021 de 26 de margo que



regulamenta as alteragdes do Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) para Centro de Atividades e Capacitagdo para a Incluséo (CACI).

Bem como anélise e avaliagio dos Planos de Desenvolvimento Individual e relatorios de avaliagéo de atividades do ano de 2021.

O presente Plano de Atividades é um instrumento de gestéio, que, sendo flexivel, estara sujeito a verificagéo periddica e revisdo, de acordo com
eventuais alteragdes das circunstncias inicialmente previstas, em conformidade com o quadro legal vigente.

2.1. Missdo

A AARF tem como missdo melhorar a qualidade de vida de pessoas com deficiéncia profunda e suas familias, dedicando-se a cuidar das suas
necessidades, contribuir para o seu bem-estar com carinho e profissionalismo.

2.2. Visdo

Desejamos que cada ser humano com deficiéncia possa ser feliz na sua diferenca, ser recebido e reconhecido na comunidade em que vive e fazer

parte dela.

Desejamos que as suas familias possam viver em comunh@o com a comunidade e com a garantia de apoio para os seus filhos quando ja ndo

puderem cuidar deles.

2.3. Valores

Amor: Cuidar com carinho, afeto e dedicagio de forma auténtica e verdadeira todos os clientes que recorrem ao nosso servigo.

Alegria: Trabalhar com satisfagdo e alegria, tornando o quotidiano das pessoas com deficiéncia, familiares e colaboradores, mais feliz na busca

constante dos seus sorrisos.
Responsabilidade: Aceitar e compreender as diferengas individuais e a condigéo das pessoas que apoiamos, assim como dos colaboradores.

Forga: Ter sempre presente que nos complementamos uns aos outros na diferenga, formando um todo, em prol do bem comum.



3. A¢des a Desenvolver no ano de 2024

A elaboragiio do Plano Anual de Atividades para o ano de 2024 atende as alteragdes que a Portaria n°® 70/2021 de 26 de margo que regulamenta as
condigdes gerais do edificado, os termos e as condigdes técnicas de instalagdo e de organizagdo, funcionamento a que deve obedecer a resposta social
do Centro de Atividades e Capacitago para a Inclusdo (CACI), vem introduzir no anterior CAO. Assim pretende que a AARF cumpra o seu objetivo
estatutario de defender o direito de reabilitagdo, integragdo, educagdo, integragdo profissional e realizagdo afetiva e social da pessoa com de
deficiéncia.

3.1.0 Centro de atividades Ocupacionais/Centro de Atividades ¢ Capacitagdo para a Inclusdo

As atividades ocupacionais constituem uma modalidade de agdo social, exercida pelo sistema de seguranga social, que visa a valorizagdo pessoal e a
integragdo social de pessoas com deficiéncia grave, permitindo o desenvolvimento possivel das suas capacidades, sem vinculagéo a exigéncias de
rendimento profissional ou de enquadramento normativo de natureza juridico -laboral.

Modelo de atividades e servigos centrados em facilitar e mediar percursos de aprendizagem e de inclus@o, que possibilitem um maior acesso a
comunidade, aos seus recursos e atividades e perspetiva que as atividades ocupacionais ndo sdo um fim em si mesmo. mas antes, € tanto quanto
possivel, um meio de capacitagdo para a inclusdio, uma resposta que capacita e maximiza as possibilidades e oportunidades de participagdo social e
econdmica das pessoas com deficiéncia, e que incorpora na sua génese as necessidades das pessoas com deficiéncia, com graus de dependéncia e
incapacidade diferenciados, que exigem respostas diferenciadas, mais exigentes do ponto de vista das qualificagdes e aprendizagens e mais
capacitantes do ponto de vista dos processos de autonomizagdo € inclusdo.

Objetivos Acoes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulgagiio
Prestar o servico de CACI | Fornecimento de alimentagdo (almogo | Diregdio/ Acordo de Cooperagdo | Continuidade do Acordo de Site/
de acordo com a nova | e lanche). ) o com o Instituto da | Cooperagdo/
legislagio em vigor e o Diregdo teenica- | Seguranga Social/ Facebook/
orientagdes da Seguranga | Prestagio de cuidados de higiene Coordenadora Geral/ Pagamento das dividas de .
Social. pessoal ) ) familiares a institui¢do/ Informacdo as
Assistente Social/ familias/
Transporte dos utentes Dar resposta a 45 utentes/
Psicdloga/ Boletim
Adaptar a alimentagdo as | semestral/
Educadora Social/ necessidades do utente/




b

pessoais e sociais

Desenvolvimento das
atividades sobre o Tema :
Nio a violéncia”

Promogdo de bem-estar, da
qualidade de vida, da
ocupagdo e da interagiio
com 0 meio

Atelier das artes

Artes manuais |

Artes manuais I1
Expresséo artistica

Multissensorial

CACILR

As Atividades terapéuticas:
Estimulagdo cognitiva
Estimulagdo Sensorial

Danga e gira

Judo Adaptado

Boccia

Atividade desportiva adaptada
Atletismo

Grupo de expressdo artistica

Atividades de Interagfio com o meio:

Dia dos reis (10/01/2024)

Baile das mascaras de Carnaval

(09/02/2024)

Técnica de educagéo e
reabilita¢@o social

Servigo administrativo/

Monitores/
Ajudantes de agdo
direta/

Cozinheiras/
Ajudantes de Cozinha/

Motoristas/
Servigos Gerais/
Técnicos de entidades/

Familias/

dos rendimentos
capita/

per

Unido de Freguesias da
Charneca de Caparica e
Sobreda/

Ofertas/

Donativos/

Quotas de sdcios/

Coimas aplicadas pelo
tribunal por infragoes.

Objetivos Acdes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulga¢io
Desenvolvimento de | As Atividades ocupacionais: Terapeuta Comparticipagdes Melhorar a  prestagdo de
competéncias relacionais, Ocupacional/ familiares dos utentes Cuidados individualizados e
<

diferenciados de higiene pessoal
dos utentes.

Maior Implicag@o dos monitores
e ajudantes de agdio direta nas
areas de trabalho com os utentes.

Execugdo de atividades
propostas para o novo CACL

Execugdo  das  Atividades
socialmente Gteis e as de
inclusdo social e profissional

Participagdo ativa dos utentes
nas atividades de interagdo com
0 meio.




Objetivos

Acoes a desenvolver

Pessoas a envolver

Financiamento

Resultado esperado

Divulgacao

Capacitagdo para a inclusdo
social e profissional

Caga ao tesouro da  Pascoa
(22/03/2024)

Trabalho coletivo subordinado ao Dia
da Liberdade (25 de abril)

Comemora¢dio do Aniversario do
CACV/Instituigdo (21/06/2024)

Festejos dos Santos Populares
(21/06/2024)

Atividades julho, agosto, setembro,
Dias das Bruxas 31/10/2024)
Dia de S. Martinho (08/11/2024),

Comemoragdo do dia internacional da
pessoa com deficiéncia (03/12/2024),

Festa de Natal (18/12/2024)

Celebragio do aniversario dos utentes/

Atividades socialmente tteis:

Dobragem de guardanapos

Técnica de educagido e
reabilitagio social

Servigo administrativo/

Monitores/

Financiamento préprio

Criagdo de programas de
integragio  em  atividades
socialmente tteis




Objetivos

Acdes a desenvolver

Pessoas a envolver

Financiamento

Resultado esperado

Divulgacio

Jardinagem/separagdo de fruta
Lavandaria e Limpeza ¢

arrumacio

Atividades de vida didria:

Ajudantes de
direta/

acdo

Motoristas/
Servigos Gerais/

Técnicos de entidades/

o Familias/
Treino de higiene pessoal
Treino de Marcha
Parceiros: )
A estabelecer com | Criagdo de programas de
) ) Minimercado D. Guida | parceiros incluséo socioprofissional
Atividade social e profissional
Tremoceira
Escola Carlos Gargaté
Assegurar uma nutricdo e | Atualizagdo das necessidades | Diregéio técnica- | Financiamento préprio Melhorar a alimentagdo tendo Contatos
alimentagdo adequada as | alimentares coordenagdo geral/ em conta as necessidades de telefonicos
necessidades do utente ) cada utente
Técnicos/
Voluntério
nutricionista
Acompanhar o utente e | Identificar, atempadamente, todas as| Diregdo técnica- | Financiamento proprio | Contribuir para a melhoria de | Informagéo
cooperar na identificagdo de | situagdes de cuidados, alertando a| coordenacdo geral/ qualidade de vida do utente. | aos familiares
necessidades a nivel de| familia e efetuar o encaminhamento via telefone
saude dos utentes necessario. Técnicos/ elow e<mail.
Registar informagdes e as ocorréncias | Monitores/

no processo individual do/a e no mapa
de controle de maus tratos e
negligéncia.

Ajudantes de agdo
direta/




Objetivos Acdes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulgacio
Melhorar a organizagdo dos | Reunides entre Dire¢do e Diregéo Diregéio/ Financiamento proprio Registo de todas as reunides com| Convocatorias
servigos técnica-coordenagdo geral/ . o assinatura dos participantes

Diregdo técnica- )é(
Reunides semanais entre Dire¢dio | Coordenadora Geral/
técnica-coordenagdo geral e Técnicos/ )

Técnicas/

Reuniio quinzenal entre Diregdo
técnica-coordenagio geral e Monitores
¢ Ajudantes de a¢do direta/

Reunides trimestrais entre a Diregdo
técnica-coordenagdo  geral e oS

restantes Sservigos: Cozinha,
Transportes, Secretaria e Servigos
gerais

Servigo administrativo/
Monitores/

Ajudantes de agdo
direta/

Cozinheiras/
Ajudantes de Cozinha/
Motoristas/

Servigos Gerais/

Técnicos de entidades/

Familias/
Melhorar a comunicagdio | Visitas domicilidrias Diregéio técnica- | Financiamento préprio | Planificagdo das agdes N° de
entre instituigio € as o Coordenadora Geral/ ocorréncias
familias Informag@o do plano individual de
inclusdo Técnicos/
Feedback das atividades regulares Familias/

Estabelecer comunicagéo assertiva e
empdtica via telefone.




Objetivos

Acoes a desenvolver

Pessoas a envolver

Financiamento

Resultado esperado

Divulgacio

Avaliar o trabalho realizado

Participagdo e grau de satisfagio do

utente nas atividades realizadas/

Entrevista por questionario
familiares/

(janeiro)

aos

Diregio técnica-
Coordenadora Geral/

Técnicos/

Familias/

Financiamento préprio

Tratamento da informagdo e
obteng¢do de informacéo

Divulgacdes
dos resultados
obtidos

3.1. Lar Residencial

A elaboragio do Plano Anual de Atividades para o ano de 2024 demonstra a preocupagdo que a AARF possui em cumprir o seu grande objetivo geral, que
passa por disponibilizar as pessoas com deficiéncia e incapacidade, que se encontrem impedidas temporaria ou definitivamente, de residir num contexto
familiar. residir no nosso lar e proporcionar-lhes bem-estar e qualidade de vida.

Objetivos Acoes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulgacio
Prestar o Servigo de Lar | Prestar alojamento permanente Direcdo/Direcdo técnica- | Acordo de Cooperagdo | Continuidade do Acordo de | Proprios  dos
Residencial de acordo coma | dentro de um ambiente sociofamiliar | Coordenadora Geral/ com o Instituto da| Cooperagdo/ processos

legislagdo e orientagdes da
Seguranga Social.

Fornecimento de refeicdes

Administra¢@o terapéutica

Prestagdo de cuidados de higiene ¢ de

imagem

Tratamento de roupas

Prestagdo de cuidados de bem-estar

Prestagfio de apoio psicossocial

Acompanhamento e transporte aos

servigos de saude/e em situagdes de

urgéncia

Assistente Social/
Psicologa/

Terapeuta Ocupacional/
Servico administrativo/
Ajudantes de acdo direta/

Cozinheiras/Ajudantes
de Cozinha/

Motoristas/Servigos
Gerais/Familias

Seguranga Social/

Comparticipagoes
familiares dos utentes
dos rendimentos
capita/

per

Unido de Freguesias da
Charneca de Caparica e
Sobreda/

Ofertas/
Donativos/

Quotas de socios/

Pagamento das dividas de
familiares 4 instituicdo/
Dar resposta a 14 utentes

efetivos e 2 temporarios/

Adaptar a alimentagio as
necessidades do utente de acordo
com a indicagdo médica/

Monitorizar as  agdes a
desenvolver trimestralmente

Execug¢do das Atividades Socio-
Culturais propostas

Informagao as
familias/

Boletim
semestral

10




Objetivos Acdes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulgacio
Acompanhamento ao exterior e apoio Coimas aplicadas pelo
na aquisigdo de bens e servigos tribunal por infragdes.
Planeamento de Atividades Socio-
culturais das épocas festivas
Celebragéo do aniversario dos utentes
Acompanhar o utente e| Identificar, atempadamente, todas as | Dire¢do técnica- | Financiamento préprio | Contribuir para a melhoria de Proprios  dos
cooperar na identificagdo | situagdes de cuidados, alertando a | coordenacdo geral/ qualidade de vida do utente. processos

das  necessidades  dos| familia e efetuar o encaminhamento |
utentes necessario. Técnicos/ Informagéo aos
. ' familiares via
Registar informagdes e as ocorréncias Ajudantes de agdo direta/ telefone e/ou e-
no processo individual do/a e no mapa mail.
de controle de maus tratos e
negligéncia.
Assegurar uma nutrigdo e | Atualizagdo das necessidades | Diregdo técnica- | Financiamento proprio | Melhorar a alimentagdo tendo Contatos
alimentagdo adequada as | alimentares coordenagdo geral/ em conta as necessidades de telefénicos
necessidades do utente . cada utente
Técnicos/
Voluntario nutricionista
Reflexdo a integragdo dos Redefinicio do  programa de | Diregdo técnica- | Financiamento préprio Melhorar a qualidade de vida da | Contatos

utentes no LR

acolhimento

Contatos com a familia

coordenagdo geral/

Técnicos/

utente

11
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Objetivos Acdes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulgag¢io
Melhorar a organizagdo dos | Reunides entre Dire¢iio e Direg¢do | Diregio/ Financiamento préprio Registo de todas as reunides com| Convocatorias
servigos técnica-coordenagdo geral/ . . assinatura dos participantes

Diregéo técnica-
Reunides semanais entre Dire¢do | Coordenadora Geral/
técnica-coordenagdo geral etéenicos/ o
Técnicas/
Reunido quinzenal entre Direg¢do ) L )
técnica-coordenagio geral e | Servigo administrativo/
monitores e Ajudantes de agéo direta/ : ;
J 5 Ajudantes de agéio direta/
Reunides pontuais entre a e Diregéio Cozinheiras/
técnica-coordenagdo geral e os ozinheiras
restantes servigos/ Ajudantes de Cozinha/
Servicos Gerais/
Técnicos de entidades/
Familias/
Melhorar a comunicagiio | Marcagdo de reunides semestrais com | Diregdo téenica- | Financiamento proprio | Tratamento da informagéo e Contato
entre instituicdo e as | as familias Coordenadora Geral/ obten¢do de informagdo telefénico
familias o
Técnicos/
Familias
Avaliar o trabalho realizado | Participagdo e grau de satisfagdo do Diregdo técnica- | Financiamento préprio | Tratamento da informagéo e Divulgagoes
utente ¢ familias/ Coordenadora Geral/ obten¢do de informagdo dos resultados
. o . . obtidos
Entrevista por questionario aos | Técnicos/Familias

familiares/(setembro)

12




4. Objetivos Operacionais

4.1 Organizagdo dos Servigos

[

Objetivos Acdes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulgacdo
Avaliagdo de desempenho | Implementar ~a  avaliagio  de | Diregdo/Diretora Financiamento préprio | Trabalhadores conscientes das | Comunicados
desempenho profissional dos | Técnico-Coordenadora suas fun¢des e da sua evolugao
trabalhadores da AARF Geral no desempenho das suas | Contatos
fungdes/ telefénicos
Reduzir o numero de
absentismo/
Auscultar necessidades dos
trabalhadores
Atualizagio dos planos | Revisdo dos Planos de | Diregdo/Diretora Financiamento proprio | Aplicagdo de planos individuais | Familias e

individuais das respostas
sociais, de acordo com as
alteragdes/ necessidades e
potencialidades
encontradas, de forma a
dirigir a pratica de acordo
com a realidade do utente

Desenvolvimento Individuais:
atividades estritamente ocupacionais,
Atividades de  desenvolvimento
pessoal e social, atividades ludicas-
terapéuticas, fornecimento de
refeicdes, apoio a 3 pessoa,
administragdio terapéutica e transportes

Técnico-Coordenadora
Geral/ Assistente Social,
Psicologa, Técnico  de
Educagdo Especial e
Reabilitacéo,

Educadora Social,
Terapeuta Ocupacional e
colaboradores.

que auxiliem a pratica efetiva
com vista a resultados reais

colaboradores

Formar os funcionarios na
area de ajudante de apoio a
comunidade e/ou auxiliares
primeiros socorros, gestdo

de stress, gestdo de
conflitos, desenvolvimento
pessoal e higiene e

seguranga no trabalho

Contato com KMED para a realizagio
de a¢des de formagéo

Inscrigdio nas agdes de formagdo da
Entreajuda

Formagdo de HACCP

Formagdes internas

Diregdo/Diretora
Técnico-Coordenadora
Geral/

Colaboradores

Formagdo financiada e
Financiamento préprio

Qualificagiio dos colaboradores/
Aquisi¢do de conhecimentos/

Melhorar o servigo prestado

Convocatorias
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Objetivos Acgdes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulgacio
Manter e Melhorar as| Aplicagio das orientagdes emanadas | Diregdo/Direcdo/Diretora | Financiamento proprio | Melhorar a  prestagdo dos | N/A
priticas organizativas de | da Seguran¢a Social e aplicar nos | Técnico-Coordenadora servigos
acordo com os manuais da | procedimentos de trabalho nos | Geral/
qualidade servigos desenvolvidos nas respostas
ocupacionais Colaboradores/
Técnico da seguranga
social/
Manter e Melhorar o | Formagdo as colaboradoras/ Diregdio/Dire¢do/Diretora | Financiamento proprio | Execugdo do processo HACCP | Informagio
servigo de controlo Técnico-Coordenadora com minimo de 4 ndo| interna aos

alimentar e da gestdo de
residuos

Manuten¢do do HACCP

Implementar do Gestdo de residuos

Geral/
Colaboradores/

Técnica de HACCP/

conformidades/

Registo na plataforma de Gestio
de Residuos alimentares

colaboradores

Manter e Melhorar a
nutri¢do
alimentar dos utentes

Atualizagdo das necessidades

alimentares do utente

Diregiio/Diretora
Técnico-Coordenadora
Geral/

Financiamento proprio

Obter as declarag¢des do que os
utentes podem ou nido comer

Melhorar a nutri¢do alimentar

Contatos
telefonicos e e-
mails

Apresentar candidaturas de
apoio na plataforma da
CMA

Candidatura online

Diregiio/Diretora
Técnico-Coordenadora
Geral/

Camara Municipal de
Almada/

Junta de Freguesia da
Charneca de Caparica e
Sobreda

Aprovacio da candidatura-2024

Avisos de
abertura de
candidaturas

Estabelecer parcerias com
entidades

Manter as parcerias existentes

Identificar novos parceiros

Dire¢do/Diretora
Técnico-Coordenadora
Geral/

Financiamento Proprio

Aumentar o namero de

parceiros

Contatos
telefonicos
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4.2. Relagdo com exterior

Objetivos

Acdes a desenvolver

Pessoas a envolver

Financiamento

Resultado esperado

Divulgacio

Estabelecer contato com

Contato com outras entidades para a

Diregdo/Diretora

Financiamento Préprio

Contato com 3 entidades

Contato

outras  entidades  para | realizagdo de atividades dirigidas aos | Técnico-Coordenadora telefonico/Boletim
divulgagdo e parceria de | utentes Geral/ RAFA
atividades a  realizar
mutuamente
Promover a divulgagdio da | Atualizagdo e introdugdo  de | Diregdo/Diretora Financiamento proprio/ | N°de visitante do site: 200 Publicagdes nas
instituigdo no exterior conteidos no site da AARF e na | Técnico-Coordenadora ) . . ) redes sociais
pégina do Facebook/ Geral/ Padrinho Miguel | N° de visitantes da pagina: 300
Oliveira/
Manuteng¢do do boletim anual RAFA | Fatima Simdes )
escrituréria Junta de freguesia
Charneca de Caparica e
Sobreda
4.3. Sustentabilidade
Objetivos Acdes a desenvolver Pessoas a envolver Financiamento Resultado esperado Divulga¢ao
Aumentar o financiamento | Campanhas de donativos Dire¢@o/Diretora Financiamento proprio/ | Entrada de valores Site
Técnico-Coordenadora
Geral/ Comunicados
Secretaria E-mails/Facebook

Imprensa local

Angariar fundos

Consignagdo do IRS/

Donativos de mecenato (Ex: Lyons e
Rotary, Colégio campo Flores)

Campanha de angariagdo de fundos
com trabalhos de utentes via Facebook

Diregdo/Diretora
Técnico-

Secretaria

Financiamento préprio/

Entrada de valores

Site
Comunicados
E-mails/Facebook

Imprensa local
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5.Recursos

5.1. Recursos Humanos

Diregdo: Pro Bono

Contabilista: Ana Cristina Cigarra

Meédica; Dra. Julia Pedro

Quadro do pessoal afeto a cada Resposta Social

Resposta Social CAO Resposta Social LR

Colaboradores N® | Afetaciio Tipo de contrato Colaboradores N°® | Afetacdio | Tipo de contrato
Diretor Técnico* 1 50% CTTl Diretor Técnico* 1 50% CTTI
Técenico de Servigo Social* 1 50% CTTI Técnico de Servigo Social* 1 50% CTTI
Psicologo* 1 85% CTTI Psicologo® 1 15% CTTI
Terapeuta Ocupacional 1 100% CTTI Terapeuta Ocupacional* 1 30% CTTI
Tec. Reabilitagio ¢ Ed. Esp. ! 100% CTTI Auxiliares de Agdo Direta 11 100% CTTI
Educador Social 1 100% CTTI Servigos Gerais 3 100% CTTI
Monitores 4 100% CTTI Cozinheira 1 100% CTTI
Auxiliares de Aglio Direta 9 100% CTTI Ajudante Cozinha 1 100% CTTI
Administrativas* 1 80% CTTI Administrativas* 1 20% CTT1
Administrativa 1 100% CTTl

Servigos Gerais 1 100% CTTI

Auxiliar de Limpeza 2 100% CTTI

Cozinheira 1 100% CTTI

Ajudante Cozinha 1 100% CTTI

Motorista 1 100% CTTI
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Motorista 1

Part Time

CTT1

Continuo/Jardineiro 1

100%

CTT1

*acumula fungoes

5.2. Recursos fisicos

Centro de Atividades Ocupacionais

1 edificio construido em 1990

Lar Residencial

1 edificio construido em 2010

Descrigio do espago N° Descrigio do espago N°

Hall entrada 2 Hall entrada 1

Gabinete diregio 1 Copa 1

Secretaria 1 Sala de Pessoal 1

Gabinetes técnicos 1 Despensa 3

Refeitorio 1 WC Pessoal 2

Bar 1 Enfermaria |

Cozinha 1 Espago Vigilante 1

We pessoal 3 Quartos 9

Arrumos Lavandaria 1 WC clientes 7

WC clientes 4 WC banho assistido 1

Wc e banho clientes 2 Refeitorio 1

WC banho assistido 1 Salas de Estar 1
Salas atividades 5
Oficina 1
Economatos 2
Arrumos 1
Gindsio 1

Arrumos ginasio
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6. Parcerias Existentes

AE’-

Entidade

Tipo de Parceria

Centro Distrital Seg. Social Setiibal

Acordo cooperagdo

Junta de Freguesia da Charneca de Caparica e Sobreda

Fotocopias a cores, Despejo de monos e lixos

Céamara Municipal de Almada

Atividades de desporto adaptado, Apoio financeiro mediante candidaturas de projetos, A¢des de divulgagio da
instituicdo

CLASA e Grupo Concelhio para a deficiéncia

Participagdo de iniciativas sobre a deficiéncia

Centro de Saude da Sobreda

Cuidados médicos e de Enfermagem

ACES Almada e Seixal

Vacinagdo da Gripe

Colégio Campo Flores

Voluntariado Jovem

Banco de bens doados

Doagdo de Produtos e Equipamentos

Banco Alimentar

Doagdo de Produtos e Equipamentos

Farméacia Marisol

Articulag@o na Aquisi¢do de Medicamentos

Associagdo Coletividades Concelho de Almada

Dinamizagdo de jogos tradicionais nas festas da instituigao

7. Avaliag¢io

As atividades da AARF estrdlo sujeitas a apreciagdo atendendo a conjuntura atual e a necessidade de reducdo de custos que venham a impor-se se

com isso prejudicar o normal funcionamento das respostas sociais no que diz respeito aos cuidados bésicos necessarios aos nossos utentes.

Ser4 realizada a analise e avaliagdo, sobre a execugdo do Plano de Atividades. Pretende-se compreender se as metas iniciais sofreram alteragdes, ou
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ajustes necessarios.

Continuaremos com o Plano de Contingéncia, atualmente ja ajustado a realidade existente, mas sempre muito cauteloso e direcionado para a 71”
prevengio do COVID, como também para as estirpes da gripe que possam surgir. j F

A Avaliagdo de desempenho de cada resposta social, Centro de Atividades para a Capacitagio e Inclusdo e Lar Residencial e dos outros
servigos/atividades, sera feita mensalmente, com o registo em ata e trimestralmente com base na verificag¢do do proposto/atingido. Agradecemos a
todos os que connosco partilham e colaboram na prossecugio dos objetivos aqui delineados. Aos Familiares, Socios, Mecenas e Parceiros. A toda a

Equipa da Associagio Almadense Rumo ao Futuro pega fundamental deste Plano.

8. Direcao
A Diregdo da Associagio Almadense Rumo ao Futuro, ao longo destes anos tem pautado a sua gestdo pelo rigor e transparéncia, e procurando

consolidar o que existe, mas sempre com o foco nos nossos utentes na melhoria continua dos servigos que prestamos.

Conhecendo o presente, sabemos que o ano de 2023, serd de uma importéncia crucial para o futuro da institui¢do, principalmente devido a

sustentabilidade financeira da institui¢do, a procura de respostas para um futuro mais promissor.

A.A.R.F, 3 de novembro de 2024 A Direc¢iio

Abilio Fernandes  Joaquim Rodrigues Eugénia Fernandes Carlos 0S
N ~ o >
SRS~ /

(Presidente) (Vice-Presidente) (Tesoureira) (Vpgal)

Anexo: Or¢camento
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